POLITICA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

La finalidad de la Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusién de TDN SAU es la consecucion de un entorno que facilite y potencie la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades, la diversidad y la inclusion de todas las personas trabajadoras de la compania.

Esta politica es de aplicacion en todas las delegaciones de TDN SAU y se desarrolla a través de un conjunto de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades y a evitar la discriminaciéon en la empresa por cualquier razén incluyendo, entre otras: nacionalidad, origen étnico, color de piel, estado civil, responsabilidad
familiar, religién, edad, discapacidad, condicion social, opinién politica, estado de salud, sexo, orientacién sexual, identidad y expresion de género, etc.

Para ello, se marcan los objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, y se establecen sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

El departamento de RRHH se ocupa de la implantacion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de esta Politica, que abarca desde el momento de la contratacion hasta
el fin de la relacion laboral, pasando por otros aspectos como la retribucion, condiciones laborales, formacion, evaluacion y promocion.

En el plan estratégico de TDN SAU para este afio se encuentra, dentro de los proyectos mas relevantes, la revision del Plan de Igualdad reflejando el compromiso claro de la
empresa por la Igualdad, la Diversidad y la Inclusién.

Todo ello de conformidad con la legislacion vigente en cada momento.
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